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1. SZERVEZETI ES KAPCSOLATRENDSZER, A SZOVETSEG TAGSAGA

1.1. A szovetség civil szervezet, melyet a hatdlyos Polgari Torvénykonyvrdl széld
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrél, a
kbzhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(kodésérol

tamogatasardl széld 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban:

rendelkezéseinek megfelelve egyesllet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag hozhat létre az

egyesllési jog, mint alkotmanyos alapjog alapjan.

1.2. A szOvetség szervezeti felépitését és miikodését alapvetbéen az Alapszabaly
hatdrozza meg. Az ebben nem részletezett kérdések szabalyozasara szolgal a
Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (SZMSZ). Minden szOvetség célja és
feladata, hogy a tagok altal megfogalmazott kozosségi, tarsadalmi
szerepvallalast a szovetkezés ereje altal magasabb szinten, hatékonyabban,
erOteljesebben érvényesitse. Ennek megfeleléen a szbvetség szervezetten
mukodik, allandé intézményi entitdssal rendelkezik annak érdekében, hogy

mindezeket a feladatokat el tudja latni.

1.3. A szbvetség alapszabalyban meghatarozott célok szerinti tevékenységének
helyi szervezése és miikodési feltételeinek helyi biztositasa a tagszervezetek
feladata. A szbovetség egész tevékenysége és milikodése rajuk épll.
tagszervezetek 6nallé szervezetek, melyek teljes autonémiaval rendelkeznek.
Ennek keretében a tagszervezetek képviselik az alapszabalyban meghatarozott
célokkal osszefliggé érdekeket, szlikségleteket a klilonféle helyi szerveknél és
azokkal a konkrét felmertl6 problémadk, feladatok megoldasara
munkakapcsolatban allnak. A tagszervezetek autondmidjuk alapjan o6nalléan
helyi és regionalis (ide értve a nemzetkozit is) kapcsolatokat |étesithetnek.

1.4. Orszagos és nemzetk6zi szinten az Alapszabalyban meghatarozott mddon a
szbvetség képviseli az alapszabalyban meghatarozott célokkal 6sszefliggl

altalanos érdekeket, szlikségleteket az allami és a tarsadalmi szerveknél.

1.5. A szovetség rendes tagja onkéntesen barmely, az Alapszabaly V. fejezet 1.

pontjaban foglaltak szerinti szervezet lehet.

1.6. A tagsag a belépési nyilatkozat a szovetség elnokségéhez eljuttatdsaval és az
els6 éves tagdij megfizetésével jon létre. A belépésrél az Alapszabaly VI.
fejezete rendelkezik. A tagdij megfizetése a belépési nyilatkozat megklildésétol
szamitott 30 napon bellil esedékes. Ennek elmaradadsa esetén a szbvetség
Operativ  Kdzpontjanak illetékes munkatarsa felhivia a tagszervezet
vezetdjének figyelmét a mulasztdsra. Ennek megklldését kovetden

tagszervezetnek tovabbi 15 nap all rendelkezésére az éves

megfizetésére. Ennek elmulasztasa esetén a tagszervezet tagsagi jogviszonya

az elnodkség altal nem hagyhato jéva.

1.7. A Szbvetség nyilvantartott tagja minden targyév februar 28-ig, az elGzetesen
kiklldott tagdijbekéré alapjan koteles a targyévi tagdij maradéktalan
medfizetésére. A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tagot az elndkség
kizarhatja a Szovetségbdl, ha legalabb hat hénapos mulasztas elteltét kovetéen
az elndkség irasban — pothataridd tlizésével és a jogkbvetkezményekre, azaz a
kizarasra torténé figyelmeztetéssel - felszélitotta a tagdijhatralék teljesitésére,

mely felszdlitas a pothataridén bellll is eredménytelen maradt.



1.8.

1.9.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szOvetségi szerv kezdeményezésére az
EInOkség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabadlyszeri meghivasa ellenére
tortén6é tavolmaradasa az (lés megtartasdt és a hatarozathozatalt nem
akaddlyozza. Az (lésen biztositani kell szamara a védekezési lehetdséget. Az
Ulésen a tag a torvényes képviseld6 mellett, illetve helyett meghatalmazott
képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatdrozatot
irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol vald tajékoztatast. Az Elnokség a kizarasrol szo6ld hatarozatot a
tagkizarasi eljards meginduldsatél szamitott 30 napon bellil meghozza és 8
napon bellil igazolhaté mdédon kozli az érintett taggal.

A tagdij targyévre szol, fuggetlentl attél, hogy a targyév mely idGszakaban
kerll megfizetésre. A tagdij mértékérél a kézgyllés dont.

2. A KOZGYULES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A szOvetség legfébb szerve a kozgylilés, mely évente legaldbb egyszer
Ulésezik. A kozgyllésen azon tagszervezet képviselGi jogosultak részt venni,
melyek a kogy(lés el6tt 60 nappal a szOvetségben érvényes tagsaggal
rendelkeztek. A szbvetség elntksége altal vezetett tagnyilvantartas alapjan a
tagokat 1 szavazat illeti meg.

A kozgylilésen a tagszervezet barki képviselheti (képvisel6). Egy képviseld
tobb tagszervezetet is képviselhet. A képviselOket a kuldé szervezet
megbizdlevéllel latja el, amelynek tartalmaznia kell a kildé szervezet és a
kaldott nevét. A megbizolevelet a kozgyllés megkezdése el6tt a
Mandatumvizsgald Bizottsagnak kell leadni. A bizottsdg a szavazoélapokat ezek
alapjan adja ki. A Mandatumvizsgald Bizottsag elnokét és tagjait az Elnokség
kéri fel.

A koOzgyllés idOGpontjadt az Alapszabdly X. fejezet 5. pontjaban
megfogalmazottak szerint 15 nappal a tagszervezetek részére postai Uton
levélben, vagy elektronikus levélben el kell kildeni. A kdzgyllési meghivét a
szOvetség a honlapjan is megjeleniti.

A tagszervezetek kezdeményezhetik a kozgyllés elé kerlil6 témakat, melyeket
az elnokségnek kell megkilldenitk. Erre barmikor lehet6ségik van, de a
legkozelebbi kdzgylilésen csak azok a kezdeményezések kerililnek napirendre,
melyek ezen kozgyllést megel6z6 60 nappal az elndkség részére megfelel
formaban megkuldésre kerilnek. Ha ezek az alapszabalyt, a szovetség fo
céljainak és tevékenysége f6 irdnyainak, arculatdnak, értékrendszerének
meghatarozasat, a szovetségi tagdij megallapitdsanak alapelveit, vagy a
szbvetség mas szervezetekkel torténé egyesillésének, illetve feloszlasnak
kérdését érintik "Kozgyllési javaslat" megjeldléssel az elndkségnek
mindenképp a kozgylilés elé be kell terjesztenie. A témafelvetéseket ugy kell az
elndkséghez eljuttatni, hogy azok megfelel6 mddon értelmezhetéek legyenek.

A kozgyllési meghivé kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon
belil a tagok és az egyesilet szervei az elnGkségtdl a napirend tovabbi
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndkség 2 napon belil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba



elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkés6bb 2 napon belll igazolhaté modon kozli a
tagokkal.

2.6. Ha az elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a
kérelmet elutasitja, Ugy a kozgyllés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat
meghozatalat megel6zéen kilon dént a napirend kiegészitésének targyaban,
azzal, hogy a szabalyszerlien nem ko6z6lt napirenden szerepldé kérdésben csak
akkor hozhatd hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede
jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag
hozzajarul.

2.7. A kozgyl(lés elé az elntkség terjeszti az anyagokat. Az elndkségnek figyelembe
kell venni a kozgyllés alapszabalyban rogzitett feladatait, és ennek
megfeleléen kell doénteni arrdl, hogy a tagszervezetek altal Kozgydllési
javaslatként elGterjesztett téma megfelel-e ennek. Az elndkség elé terjesztett
anyagokra az elntkségnek az el6terjeszté tagszervezet felé reagalnia kell. A
kozgylilésen a napirendre felvett témak targyalhatok.

A KOZGYULESI TISZSEGEK ES BIZOTTSAGOK

2.8. A kozgyllés megnyitdsat kovetdéen elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktuadlis taglétszamhoz képest a megjelent és
szavazasra jogosult tagok szamat. A koézgyllés a napirendi pontok targyalasat
megel6zben egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezet6
elnok személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezets és két jegyzOkdnyv hitelesitd
személyét, valamint szlikség esetén a harom f6s szavazatszamlald bizottsagot.

2.9. A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tlintetni a tag, valamint képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és a
tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elntke
és a jegyzOkonyvvezet6 alairdsaval hitelesiti.

2.10. Tiszt(jitds esetén a Jel6l6 Bizottsag elnokét és tagjait az Elndkség kéri fel.
Jel6l6 Bizottsag Tagjai a szbvetség Alapszabalyaban és szervezeti kérdéseiben
jartas személyek lehetnek. Feladatuk tisztljitdskor a tagszerveztek
véleményének kikérése, a beérkez6 személyi javaslatok Osszegylijtése,
rangsorolasa és kozreaddsa, ezek hidnyaban megfelelé jeloltek felkutatdsa,
szilkség esetén 6nallé bizottsagi javaslat kialakitdsa. A bizottsagnak 3 tagja
van.

2.11.A Mandatumvizsgalé Bizottsag Tagjai a szbvetség Alapszabalyaban és
szervezeti kérdéseiben jartas személyek lehetnek. Feladatuk a rendelkezésre
all6  dokumentumok alapjan a képviseletre jogosult tagszervezetek
szavazatszamanak el6zetes megallapitdsa, és a megbizdlevelek alapjan a
megfeleld szavazolapok kiadasa. A bizottsagnak 3 tagja van.

2.12. A Szavazatszamlald Bizottsdg Feladata a szavazatok Osszeszamlaldsa és a
kozgydllésen vald kdzzététele. A bizottsagnak 3 tagja van, személyiik azonos a
Mandatumvizsgald Bizottsag tagjaival.

3. AZ ELNOKSEG
ELNOKSEG HATASKORE, FELADATA

3.1. A szovetségi munkat az elnOkség iranyitja. Feladatait az Alapszabaly X. fejezet



17. pontja szabdlyozza.
Ennek keretében:

e az elldtandd feladatok vonatkozasdban stratégiai dontéseket hoz,
meghatarozza az elinditandd projekteket (munkafeladatok), ezek
Iényegi tartalmat, koltségvetését.

e A futd projektek vonatkozasaban legalabb elntkségi lilésenként ellen6rzi
ezek allasat, operativ végrehajtasat.

e DONt palyazatokon vald részvételrdl.

e Az elnOkség tagjai operativ munkat latnak el, erre a konkrét feladat
meghatarozasaval az elndkség a tagot felkéri.

e Az elntkség alakitja ki a szovetség munkaszervezeti rendjét (szervezeti
hald).
3.2. Az elnokségi tagok a SzOvetség operativ tevékenységéhez illeszkedd
feladatokat szakteriletek szerint megosztjak egymas kozott.

ELNOKSEGI ULES
3.3. Az elnokség szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal Ulésezik.

3.4. Az elndkségi Ulést az elndk hivja 6ssze, a meghivd tartalmarol és kiklldésérol
gondoskodik. Az értesitést és a kiklldendd - déntésre el6készitett - anyagokat
az elnOkségi tag altal megadott e-mail cimre, az adott elnokségi llés el6tt 15
munkanappal visszaigazolas kéréssel kell elkildeni.

3.5. Az Alapszabaly X. fejezet 17. pontjanak a), b), c), d), e), f), g), és m)
pontjaiban meghatarozott elntkségi feladatokat érint6 kérdésekben az
EInOkség jogosult e-mail levélben, irasban doéntést hozni oly mdédon, hogy az
elnokség barmely tagja altal kezdeményezett, a tobbi elnokség e-mail cimére
megklldott, és a dontést igényl6 kérdés leirasat, valamint az arra adhaté
valasz lehetGségeket tartalmazo levélre a tobbi elntkségi tag irasban,
legkésébb a levél részére torténd beérkezésétdl szamitott 2 napon belll
elektronikus levélben valaszt ad. Az elektronikus levél Utjan térténd szavazas
az elntkségi tagok altal dokumentumban nyilatkozott e-mail cimeken torténik.

3.6. Rendkivili elndkségi Ulést kell 6sszehivni, ha az elndk vagy az elndkség
legalabb 5 tagja az ok és cél megjeldlésével - kezdeményezi. Az 6sszehivasnak
a kérvény beadasatdl szamitott legaldbb 2, legfeljebb 8 napon bellil meg kell
torténnie, az 6sszehivas idépontjatol szamitott legalabb 1 nappal, de legkés6bb
5 napon belili idépontra.

3.7. Az elnOGkség a beterjesztett anyagok és ez alapjan az Ulésen kialakult
megszovegezéseknek megfeleléen dont, intézkedik. Ez lehet dontés, ajanlas
vagy hatarozat. Dontéseket és hatarozatokat hoz az Alapszabaly X. fejezet 17.
pontja szerint hataskoérébe utalt kérdésekben. Az ajanlds altaldban a
kerékparos turisztikdt érintd magatartasi, eljarasi, szabalyozasi stb.
kérdésekben kialakitott, a tagszervezeteknek kovetésre javasoltakat
tartalmazza. Az elndkségi Ulésekrdl jegyzokdnyvet kell késziteni.

KOZGYULESSEL KAPCSOLATOS ELNOKSEGI FELADATOK

e A helyszin, az idépont megallapitasa és kozzététele;



a napirendi javaslat megallapitasa;
a vita- és egyéb anyagok kozreadasa;
a kozgyllési bizottsagok tagjainak megbizasa;

a tagoktdl beérkez6 javaslatok elbiralasa

ELNOKSEGI ULESEN KivULI MUKODES

3.8. Az szOvetség mikddése soran operativ tevékenységet folytatd elndkségi tagok
az elnokség tagjait folyamatosan tajékoztatjak tevékenységlikrél, az elnokség
tagjainak jovahagyasat és véleményét barmilyen Ugyben kérhetik, mig a
gazdalkodast érintéen meghatarozott értékhatar felett a jovahagyas kérése
kotelez6. Ezen esetekben az elnokség tagjainak nem szikséges elndki UGlés
keretében nyilatkozniuk. Véleménylk, jovahagyasuk egyénileg, irdsban, postai
vagy elektronikus levél utjan is kérhetl és résziikrél érvényesen megtehet6.

PROJEKT FELUGYELO TESTULET (PFT)

3.9. Az elntkség tagjaibdl a szovetségi projektek iranyitdsat segit6é, haromfds
testlletet hozhat létre. A szervezet projekt lebonyolitadsi tevékenységét az
elnokség altal jovahagyott Projekt Iranyitasi Kézikényv szabalyozza.

4. TISZTSEGVISELOK

ELNOK
o teljes korlien képviseli a szovetséget
e Dbiztositja a szOvetség folyamatos muikodtetésének személyi és targyi
(anyagi-) feltételeit;
e elnokol a szOvetség elndkségi Ulésein;
® ellatja a kdzgylilés és az elndkség altal rabizott feladatokat;
e Osszehivja az elntkségi Ulést;
o felligyeletet és ellendrzést gyakorol a szévetség operativ munkaja felett;
e munkaltatdi jogot gyakorol a szOvetség operativ feladatait elvégzé
személyekkel kapcsolatban.
ELNOKHELYETTES
e az elndk felkérése alapjan képviseli a Szévetséget;
e ellatja az elndkség, vagy az elnok altal rabizott feladatokat.
e Az elnbk huzamosabb akadalyoztatdsa esetén (egy hodnapot
meghaladdan) az elnokséggel egyeztetve helyettesiti az elnokot.
PROJEKTVEZETO

feladatait az Elnokség altal jovahagyott Projekt Iranyitasi Kézikonyv
szabalyozza

5. A SZOVETSEG OPERATIV KOZPONTJA

5.1. A Szovetség operativ feladatainak ellatasa érdekében irodat tart fenn (Operativ
Kdzpont)



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Az Operativ koézpont vezetGje, az Operativ vezets. Az Operativ vezet6 kozvetlen
felettese az Elndk.

A kozpontban az annak mikddéséért felel6s Operativ vezet6 mellett tovabbi f6
és mellékallasi munkatarsak, valamint megbizasi szerz6déssel egyéb
megbizottak is dolgozhatnak. Felvételikrdl az elnokség altal jovahagyott
munkafeladatok és szervezeti hald, valamint koltségvetés figyelembe vételével,
a Projekt Feliigyeld Testllet véleményét kikérve az elndk dont, aki egyidejlileg
meghatdrozza munka és hatdskdoriket.

A kozpontban tarsadalmi munkatarsak (O6nkéntes segiték) is dolgozhatnak.
Tevékenységiiket az Operativ vezetd koordinalja.

A szovetség alkalmazottai munkaviszonyanak szabalyait a Munka
Torvénykonyve és végrehajtasi szabalyai hatarozzak meg.

A szbvetség Operativ Kézpontjanak feladatai:

e Operativ szakmai munkak ellatdsa: szakmai feladatok ellatasa
(szabadid6sport, turisztika, jogi hattér, stb. szakmai kompetenciat
igényl6 munkafolyamatok)

e A m(ikodéshez és a projektekhez kapcsolodé dokumentacids feladatok
ellatdsa, a dokumentacido nyilvantartasa, kezelése, meglrzése. A
személyes adatokat tartalmazé dokumentumok nyilvantartasardl,
kezelésérdl, megbrzésér6l és megsemmisitésérél az elndkség altal
jovahagyott Adatkezelési szabalyzat rendelkezik.

e Tagszervezetek folyamatos nyilvantartasa és annak hozzaférhetévé
tétele;

e Testlleti Ulések el6készitése; testliletek, bizottsagok, tisztségviselok
levelezésének megszervezése;

o Ugykezelés, irattarozas biztositasa;
e Testlleti nyilvantartasok, cimjegyzékek vezetése;
e Informacidaramlas biztositasa;

e Sajtdé és marketing munka szervezése; kiadvanyok el6készitése,
készittetése, terjesztésiik megszervezése;

e Ko6zponti projektek  koordinacidja  (pl. vandortabor program,
turamozgalmak), kiadvany, jelvény, valamint a kozponti oktatasi
anyagok biztositasa;

e Az Operativ Kézpont tulajdonaban Iév6 vagyon kezelése;

e Pénzlgyi, konyvelési, szamviteli feladatok ellatdsa; Hazipénztar
kezelése; testlleti U(lések, rendezvények, utazasok szamviteli
el6készitése és elszamolasa - a pénz-, és értékkezelést, valamint a
szamviteli rendet az EInokség altal jovahagyott Pénz és értékkezelési
Szabdlyzat és a Szamviteli rend szabalyozza

e Ertékcikkek beszerzése és forgalmazasanak megszervezése;

e A Szbvetség tulajdonaban, vagy megOGrzésében allé targyi eszkozok,
immateridlis javak és készletek nyilvantartasa, kezelése - ezek



nyilvantartasarol és kezelésérdl az EInokség altal jovahagyott Leltarozasi
és értékelési Szabalyzat rendelkezik

e A kozpont helyiségeinek technikai biztositasa, mikddoképességének
fenntartdasa, az igénybevételi lehet6ség biztositdsa bizottsagok,
testlletek részére egyeztetett igény szerint.

5.7. A Operativ Kézpontban dolgozé munkatdrsak a munkakériknél fogva rajuk
bizott, illetéleg az altaluk elvallalt munkafeladatokat koriltekintéen és
lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint tartoznak teljesiteni. Munkajuk soran
kotelesek betartani a jogszabalyokat, valamint a szovetség alapszabalyat,
szervezeti és mikddési szabalyzatat és egyéb szabdlyait, ajanlasait. Minden
munkatars kotelessége, hogy a rendelkezésére bocsatott szovetségi eszkdzoket
célszerlien, tulajdonosi gondossaggal hasznalja és kezelje.

5.8. Minden projektvezetének, valamint érdemi munkat végzé munkatarsnak
allandé kijelolt helyettese van. A kijelolés mdédjat a Projekt Iranyitasi Kézikonyv
szabalyozza. Kijelolés hianyaban a munkatadrs maga koteles gondoskodni
helyettesérdl. A helyettesként kijelolt személy a munkatars tartos tavollétében
- kalon megbizas nélkill is - teljes jogkorrel gyakorolja a megbizd jogait és
ellatja annak feladatait. A helyettes tajékoztatni tartozik az altala helyettesitett
munkatarsat. A vezet6 munkatarsak folyamatosan kotelesek tajékoztatni
helyetteseiket a folyamatban |év6 Ugyekrdl a konkrét feladatokrél annak
érdekében, hogy a helyettesek sziikség esetén zokkenémentesen tudjak ellatni
feladataikat.

5.9. A munkakor atadasa-atvétele: a munkakoér allandé jelleggel torténd atadas-
atvételére személyi valtozasok vagy bels6 atszervezés alkalmaval kerilhet csak
sor. A vezet0 beosztasi munkatars akkor adja at munkakorét, amikor
funkcidjat még gyakorolja, de ennek megszlinése esedékes. A munkakor
atadasanal biztositani kell, hogy az atadas a hivatalos iratokra, a belsé és kiils6
kapcsolatokra, a berendezésekre és mas anyagi eszkozokre kiterjedjen. Az
anyagi felel6sséggel jard6 munkakor atadas-atvételénél a felelosség korébe
tartozé eszkozoket leltarozni kell és a leltart is csatolni kell a jegyz6kdnyvhoz.
Ezt a jegyzOkonyvet az atado-atvevon kivil a felettesnek is ala kell irnia. Az
atadas-atvételi jegyzokonyv 1-1 példanyat az atadd, az atvevd, a felettes és az
irattar 6rzi meg. Amennyiben valamely elharithatatlan ok miatt nem lehetséges
az atado személyes jelenléte, Ugy - a fenti szabalyok alkalmazasaval - a
munkakor atadasa a felettes feladata.

5.10. Az atvev6é munkatarssal ismertetni kell feladatait és mindazokat a
koérilményeket, amelyek a munkakor ellatdsaval osszefliggnek. A munkakor
ideiglenes jelleggel torténé atadasara (pl. helyettesités vagy rendkivili eset
miatt) tobbnyire egyszer(i szbbeli eljarassal kerilhet sor. Az ideiglenes atadas-
atvétel is irdsban, a fenti modon torténik, ha munkakor atvétele

e értékmeglrzéssel, vagy kezeléssel jar;

e a munkakér atvétele kulonleges informacidkat és kovetelményeket
igényel;

e az atado vagy az atvevd ezt irdsban igényli.

6. SZAKMAI BIZOTTSAGOK



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A szakmai (szakagi) bizottsagok elnokségi dontés alapjan |étrehozott
szervezetek. Létrehozasukrél és megsziintetésérdl az elndkség dont, vezetdjik
kinevezésérdl és a kinevezés visszavonasarol az elnék dont.

Feladatkorikbe tartozik: a szakmai (szakagi) tevékenység fejlesztése, e
tevékenységet  kifejt6  tagszervezetek és a  terilleti szervezetek
tevékenységének 0Osszehangolasa a kozponti programok és rendezvények
operativ el6késztése és lebonyolitasa, az adminisztrativ feladatok 6sszefogasa.

Ezen belll ellatjak, 6sszehangoljak az alabbi szakmai feladatokat: ifjusagi;
kiadvany-szerkesztési; minGsitési; moddszertani;  oktatasi-tovabbképzési,
utanpétlas nevelési; rendezvény és tUraszervezési; felszerelés-fejlesztési;
szallashely  biztositasi; tura és  versenyszervezési;  térképkészitési;

természetvédelmi; Utjelzés-rendszeri és egyéb technikai feladatokat.

Hataskorik: A szakmai (szakagi) bizottsagok szervezeti felépitésiiket és
mukodési rendjiket (egyittesen Ugyrend) maguk alakitjak ki. Szakmai
munkajukat az elnokség altal meghatarozott stratégia céloknak megfeleléen, az
elnokséggel egyeztetve végzik.

A felsorolt tevékenység-csoportokban a felmerllé gyakorlati szikségleteknek
megfeleléen kiterjed a szakmai (szakagi) tevékenység egészére, azonban
valamennyi terileten 6sszehangolasi kotelezettség terheli 6ket mind egymas
kozott, mind pedig a tébbi szovetségi munkabizottsagokkal, valamint szlikség
szerint a MAKETUSZ illetékes projektvezetGjével.

7. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

7.1.

7.2.

7.3.

A szbvetség gazdalkodasaért az Alapszabaly XI. fejezet 4. pontja alapjan az
elnokség felel.

Szerz6déskotésre  jogosult  tisztségviselok elndkség altal jovahagyott
kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott értékhatarig donthetnek a
jovahagyott koltségvetés végrehajtasat célzé egyébként hataskorébe tartozd
Ugyletekrdl. E felett az elntkség jévahagyasa szikséges. Szerz6déskotésre
jogosult tisztségvisel6k félévente kotelesek az elndkség tagjait minden
koltségvetést Iényegesen érint6 kérdésrdl tajékoztatni.

Az elndkség az elnOkségi hatarozatok alapjan gazdalkodik, szervezi és ellenérzi
a szbvetség tevékenységét, felligyeli gazdalkodasat, céljainak megvaldsitasat,
gyakorolja a tulajdonosi jogokat, dont a koltségvetés végrehajtasa soran
szlikségessé valo szerzédések megkotésérdl, megallapodasokat kot az allami-,
tarsadalmi- és mas szervezetekkel, gondoskodik ezek végrehajtasarol. ,

8. KEPVISELETI JOGKOR

8.1.

8.2.

A szoOvetséget, mint szervezetet az alapszabalyban nevesitett képviseleti
jogkorrel rendelkez6 elndk o©nalléan, az elnok meghatalmazasa alapjan két
elndkségi tag egyittesen képviseli.

A megbizason alapuld, feladat ellatasara szdld képviselet gyakorlasanak
elofeltétele eseti vagy meghatarozott idére szo6ld irasbeli meghatalmazas,
amely konkrétan korilhatarolja, hogy a meghatalmazott személy (alkalmazott,
tarsadalmi munkas vagy a Kozgyllés jovahagyasa esetne az elndkség tagjai),
mely Ugyre vagy Ugykorre vonatkozoan jogosult képviselni a szévetséget. Ilyen
meghatalmazast az elntk o6nalldéan, az elntkhelyettesek ketten egylttesen



adhatnak.

8.3. A szovetség képviseletében eljaré személy csak a megbizasban meghatarozott
korben képviselheti a szovetséget. Ha a képviselet gyakorldsa soran a masik fél
olyan kérdést vagy problémat vet fel, amelyre a megbizas nem vonatkozik, Ggy
errél a megbizét haladéktalanul tajékoztatni kell.

ALAIRASI JOGKOR

A szbvetség nevében feladataik terliletén alairasi jogkorrel az elndkségi tagok
rendelkeznek. Az elnék o6nalldéan, az elntkségi tagok ketten egylttesen
képviselik a szovetséget. Szerzddési kotelezettséget az elnék onalléan, az
elnOkségi tagok ketten egylttesen vallalhatnak. Koltségvetést érint6
szerz0dések megkotésénél a 7. fejezetben szerepld értékhatart meghaladdan a
szerz6dés megkoOtése el6tt err6l az elnOkséget tajékoztatni kell és ehhez
jovahagyasukat kell kérni.

Nemzetkdzi megallapodas aldirdsara az elndk onalldan, az elnotkségi tagok
ketten egyittesen jogosultak. Szovetségi szakagi kérdések tekintetében a
szakmai bizottsagok vezet6inek alairdsi joguk van, de szerzOdéseket nem
kothetnek, anyagi kotelezettségvallalasokat csak a koltségvetésikon beldl
maradva  tehetnek. Pénz-, illetéleg anyagutalvanyozast, valamint
vagyontargyak felett rendelkezd iratot kizardlag az utalvanyozasi joggal irdasban
felruhdzott személyek irhatnak ala. Pénzintézeti megbizasokat, csekkeket és
mas iratokat a pénzintézetek mindenkori el6irdsainak megfelel6en kell alairni.

8.4. A szovetségi bélyegzOGk hasznalatara kizardlag az aldirasi jogkorrel rendelkez6k
jogosultak. Szovetségi bélyegzének mindslil minden olyan bélyegzd, melynek
felirata a ,Magyar Kerékparos Turisztikai SzOvetség” vagy a ,MAKETUSZ”
megnevezést tartalmazza. A szovetségi bélyegzdket biztonsagosan zarhatd
helyen kell 6rizni. A szbvetségi bélyegz6t hasznaldé személyek anyagilag és
blintet6jogilag egyarant felelések az elGirdsok betartdsdért és a szovetségi
bélyegzék meglrzéséért, valamint azok nem szabdlyszer( hasznalatabdl ered6
karokeért.

elnok jegyz6konyv hitelesité



